附件6
县(区)公共机构节约能源资源工作评分标准

	考核类别
	评价要点清单及评分标准
	分值

	安排部署
（14分）
	1.年度工作有安排部署，得3分；有检查落实，得3分。
	6

	
	2.积极参加中、省、市组织的相关会议及活动，贯彻落实有关决策部署和工作要求，得4分。
	4

	
	3.明确负责节约能源资源工作部门和工作职责，得2分；有专人负责，得1分；公共机构节约能源资源工作推进衔接机制顺畅，得1分。
	4

	年度任务完成情况
（86分）

	1.完成单位建筑面积能源消耗、人均综合能耗、人均水资源消耗年度指标，得17分。其中，完成单位建筑面积能耗、人均能源消耗年度指标各得6分，完成人均水资源消耗指标得5分。
	17

	
	2.统计数据准确、真实、全面，得8分。其中，统计覆盖率达100%，得3分；按期报送能耗数据，统计报表完整，得3分；配合开展数据会审、能耗分析和数据质量抽查工作，得2分。
	8

	
	3.扎实推进节约型机关创建工作。制定本地区节约型机关创建实施方案，出台节约型机关评价标准，得4分；每年部署本地区节约型机关创建工作或开展节约型机关创建专项培训，得4分；开展2020年度及2021年度本地区节约型机关创建工作评估验收，得4分；完成年度创建工作目标，得8分。
	20

	
	4.认真落实《陕西省公共机构食堂节约粮食反对浪费措施》，推动机关食堂“光盘行动”常态化，得3分。组织开展本地区公共机构反食品浪费监督检查，得2分。在本地区开展节约粮食，杜绝餐饮浪费相关宣传教育活动，得2分。
	7

	
	5.建设本地区公共机构节能监测体系汇总平台，得8分。本地区节约型机关纳入监测范围比例达到100%，得3分；在80%（含）-100%之间，得2分；在80%以下，得0分。
	11

	
	6.结合全国节能宣传周、全国低碳日、世界水日、中国水周等活动，组织开展形式多样的宣传实践活动，每项活动得1分，最高得4分。开展公共机构节能新产品、新技术应用宣传推广活动，得1分。
	5

	
	7.配备更新的公务用车总量中，新能源汽车占比30%以上，得2分。推动公共机构建设配备新能源汽车充电基础设施，得1分。
	3

	
	8.推动本地区公共机构既有建筑绿色化改造，包括以围护结构保温节能改造为重点的节能、环境整治、抗震等综合改造，供暖、空调、配电、照明、电梯等重点用能设备节能改造，太阳能、地（水）源热泵等新能源、可再生能源项目和绿色数据中心项目，每实施1个项目得2分，最高6分。
	6

	
	9.组织参加公共机构远程培训，完成下达参训名额，得1分。
	1

	
	10.推动公共机构实施合同能源管理，实施1个合同金额在10万元以上的项目，得2分。
	2

	
	11.发展改革、财政等有关部门安排公共机构节能改造资金累计40万（含）以上的，得4分；累计20万（含）-40万的，得3分；累计10万（含）-20万的，得2分；累计10万以下的，得1分；没有安排的，得0分。
	4

	
	12.在电视、报纸、杂志、网站等市级（含）以上媒体宣传本地区公共机构节能工作，每篇报道得0.5分，最高得2分。
	2

	
加减分
	工作受到中、省、市通报表彰分别加3、2、1分，通报批评分别扣3、2、1分（同一事项受到不同层级表彰或批评的，按最高分数只进行一次加减分）；承接或参与承接中、省、市公共机构节约能源资源工作相关会议、活动、专项调研等，分别加3分、2分、1分。
	





附件7
市级公共机构节约能源资源工作评分标准

	考核类别
	评价要点清单及评分标准
	分值

	安排部署
（12分）
	1.年度工作有安排部署，得2分；有落实措施，得2分。
	4

	
	2.明确负责节约能源资源工作部门和工作职责，得4分。
	4

	
	3.有专人负责，工作推进衔接机制顺畅，得4分。
	4

	积极配合
（15分）
	1.积极牵头或配合推进公共机构节约能源资源重点工作，得5分。
	5

	
	2.积极参加市公共机构节能工作协调领导小组及办公室、相关成员单位牵头组织的会议、活动，得5分。
	5

	
	3.积极支持配合（督导下属单位）完成市公共机构节能工作协调领导小组及办公室安排部署的其他工作，得5分。
	5

	任务落实
（73分）

	1.完成单位建筑面积能源消耗、人均综合能耗、人均水资源消耗年度指标，得17分。其中完成单位建筑面积能耗、人均能源消耗年度指标各得6分，完成人均水资源消耗指标得5分。
	17

	
	2.统计数据准确、真实、全面，得6分。其中，统计覆盖率达100%，得2分；按期报送能耗数据，统计报表完整，得2分；配合开展数据会审、能耗分析和数据质量抽查工作，得2分。
	6

	
	3.按照商洛市发展和改革委员会、商洛市财政局、商洛市机关事务管理局《关于印发商洛市节约型机关创建行动方案的通知》要求，完成创建工作任务，得20分。
	20

	
	4.推行生活垃圾分类。按标准合理配置垃圾分类容器设施，得2分；在垃圾集中投放点张贴垃圾分类投放指南，得1分；干部职工投放准确率不低于80%，得1分；建立垃圾分类清运台账，得1分。
	5

	
	5.认真落实《陕西省公共机构食堂节约粮食反对浪费措施》，推动机关食堂“光盘行动”常态化，得3分。组织开展本机关（下属单位）反食品浪费监督检查，得1.5分。开展节约粮食，杜绝餐饮浪费相关宣传教育活动，得1.5分。
	6

	
	6.节约型机关创建单位建设有能耗在线监测云平台，得8分。
	8

	
	7.组织开展节能宣传周、全国低碳日、世界水日、中国水周等主题实践和节能新产品、新技术应用宣传推广活动，每项活动得1分，最高得5分。
	5

	
	8.配备更新的公务用车总量中，新能源汽车占比30%以上，得2分。推动建设配备新能源汽车充电基础设施，得1分。
	3

	
	9.组织参加公共机构远程培训，完成下达参训名额，得1分。
	1

	
	10.在电视、报纸、杂志、网站等市级（含）以上媒体宣传本单位公共机构节能工作，每篇报道得0.5分，最高得2分。
	2

	
加减分
	1.实施既有建筑绿色化改造，包括以围护结构保温节能改造为重点的节能、环境整治、抗震等综合改造，供暖、空调、配电、照明、电梯等重点用能设备节能改造，太阳能、地（水）源热泵等新能源、可再生能源项目和绿色数据中心项目，每实施1个项目加2分，最高4分。
	

	
	2.推动本单位（含下属单位）实施合同能源管理，实施1个合同金额在10万元以上的项目，加2分，最高2分。
	

	
	3.工作受到中、省、市通报表彰分别加3、2、1分，通报批评分别扣3、2、1分（同一事项受到不同层级表彰或批评的，按最高分数只进行一次加减分）；承接或参与承接中、省、市公共机构节约能源资源工作相关会议、活动、专项调研等，分别加3分、2分、1分。
	




[bookmark: _GoBack]
